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I. ĐẶT VẤN ĐỀ 

1. Tính cấp thiết phải tiến hành sáng kiến 

T     t    t   h h    h p và ph t t  ể    t    c  c    v   c      hệ th    

t       ạ           v   t   h t   c  u   t ọ    N  ạ         c x m  à m t t     

 h       u   ệ  c   th  t  t     uy t   à c    cụ  ph ơ   t ệ    c  ực và h u h ệu 

t     t    t   h h    h p và ph t t  ể    à c               h t  ể t  p c   mọ  

thà h tựu vă  h    t        h   học và    thu t củ  th        V ệc       m  ă   

 ực    ạ      và  ă    ực    phạm củ               v       ạ            v     ạy 

c c m    h   học  m   chuy     à h         ạ      ch  c c c p học v  t   h    

 à  tạ      à  v   h    u c      ể tạ       u    h    ực c  t   h     u c t  c   

t      u  t   h  NH – HĐH và h    h p  u c t  củ    t    c  

G     ục t ểu học tạ      h    cơ  ở ban   u   t cơ     và     v    ch  học 

   h  Để thực h ệ   h ệm vụ  mục t  u củ        ục t ểu học và c     ể   p     

y u c u  ổ  m   t           ục  m    hà t        u ph     y v ệc  N    c   ch t 

            ục   à  h ệm vụ t u   t m  xuy    u t  u  t   h h ạt      củ  m  h  

T     ch ơ   t   h       ục phổ th          T       h  à m   học   t  u c t  

  p         p      à m t t      h    m   học c    cụ ở t      phổ th     m   

T     Anh không chỉ giúp học sinh hình thành và ph t t  ể   ă    ực      t  p      

T       h mà c     p ph   h  h thà h và ph t t  ể  c c  ă    ực chu     ể      

và  àm v ệc h ệu  u  hơ    ể học t p t t c c m   học  h c c     h   ể học  u t 

     V   t  c ch  à m   học   t  u c t     ch ơ   t   h       ục phổ th     m   

T     Anh còn liên quan t ực t  p và có t c      qua  ạ  v    h  u môn học      u   

      ục  h c  h  T     V ệt  Tự nhiên và xã h     ịch  ử và Đị  lí, N hệ thu t  G    

 ục thể ch t  Tin học  H ạt      t      h ệm  

V         c    t c           chuy   m   ch          GV T       h   p 

ph    uy t  ị h ch t             ục và  ạy học t      hà t       ở               

     tạ      h              v    ph   c       th c   u và t à    ệ    u    ổ  u   

c   m    h m h à  th ệ    hệ thu t    phạm  T  h     ạ   và ph c tạp củ  h ạt 

      ạy học -       ục     h            h  ạ   hà t      ph   th     xuy   ch  

                     c   t   h      h ệp vụ củ       v     

Thực t  ở t      t   c    t c               v    T       h ch          u 

v  t   h    chuy   m      h ệp vụ  M t    ph        v       c  à  tạ  ở   p 

huyệ   GV c  t   h    chuy   m    à t     N    t     Ph p    c  à  tạ       

      chuyể   ổ        ạy T       h     GV c  t   h     ạ  học và   u  ạ  học 

v  chuy     à h T       h c   hạ  ch       cạ h     T       h  à m   học  ặc 

th   v    h  u        h  v ệc h  t   củ  phụ huy h     v   học t p    ạ      củ  

c    m m  h c    h   hă   Nh  u  ị  ph ơ         u   ệ  KT- XH  v ệc  u t    

  u t   SV   th  t  ị  ạy học  ể t  ể   h    ạy học    ạ      ch    h  u      

cạ h      h   th c củ       v    v  c    t c           chuy   m   c   ch   

      ch    ủ v  v  vị trí, vai trò củ  công t c này trong nhà t       tâm      ạ  
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học    ạ  th m     c c ch ơ   t   h               thi t ở thành  th    u      t 

 h  th y  ổ  củ  m t    ph           GV  hà t      h ệ    y  

 à m t c       u       v      h   h ệm thực t    c    t c      cạ h  h    

thu          c c p  u       u   t m         h ệp ủ   h        v     ch  mẹ học 

   h ph   h p t t t     h ạt       ạy học và       ục củ   hà t       c c c   HS 

chăm        c    th c học t p và      uyệ   Đ   à       ực  ể t   t  p tục c    

h    và     ực v   ự ph t t  ể  chu   củ   hà t       Nh        cạ h    v   c   

 h     t  h    t ở   ạ    h   hă   Đ  u t    u   t ă  t ở  à  àm          c   ch t 

       ạy học  ch t               GV      v   t    m   học  v  v y t       ựa 

chọ     tài: “Bồi dưỡng đội ngũ giáo viên nhằm nâng cao chất lượng dạy học môn 

Tiếng Anh ở trường Tiểu học ”  ể   h    c u v   m    mu       ra  h      ệ  

ph p h u  ch  h m nâng c   ch t        ạy học m   T       h củ   hà t      

h ệ    y  

2. Mục tiêu của sáng kiến. 

T    cơ  ở   h    c u     u   và thực t        tà     xu t m t      ệ  ph p 

                   h m      c   ch t        ạy học m   T       h ở t      TH 

...........- ........... - Thà h ph  Hà N    h m   p ph        c   ch t             ục 

t à    ệ  củ   hà t      t         c  h  ổ  m         ục h ệ    y  

3. Thời gian, đối tượng nghiên cứu 

Th   gian nghiên c u  ăm học 2023 - 2024 

Đ   t       h    c u  H ạt                         h m      c   ch t 

       ạy học m   T       h ở t      TH ...........- huyệ  ........... - thà h ph  Hà 

N    

Phạm v    h    c u  Đ  tà  t p t u     h    c u  h    v          u    thực 

t ạ   và c c   ệ  ph p                    h m      c   ch t        ạy học m   

T       h ở t      TH ...........- huyệ  ........... - Thà h ph  Hà N   m   th   h     

  m   t và       u   ch ơ   t   h m      c     hà h  
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II. NỘI DUNG CỦA SÁNG KIẾN 

1. Hiện trạng của vấn đề 

1.1. Thực trạng về đội ngũ giáo viên Tiếng Anh trong nhà trường 

* Về trình độ đào tạo 

Năm học     -2023; 2023-    4  t      T ểu học ...........có 02      v    

T       h  t                v         ch   Đ            v    T       h    c  à  

tạ  ch  h  uy  à       ạt 100%. Tuy  h    c    t  h  u c   hạ  ch  v   ă    ực  

Đ    th   ch     p     t  u ch   hu   th m ch  u ch u  u h ặc  ạt chu       

STT 
Tổng số GV 

Tiếng Anh 

Trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ 
Cơ cấu 

Mức đạt về trình độ 

ngoại ngữ 

   

ThS 

 

ĐH 

 

 Đ 
Biên 

ch  

H. 

Đ    

Đạt khung 

tham chiêu 

Châu Âu 

  Đạt khung 

tham chiêu 

Châu Âu 

1 02 0 2  2  1 0 

 

* Về trình độ giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp 

- 100 % giáo viên T     Anh trong t       ạt chu     h    h ệp  

* Về độ tuổi Tổng số GV 

STT Tổng số 

GV 

Cơ cấu độ tuổi Ghi chú 

< 30 tuổi 30-35 35-40 45-50 >50  

1 02   1  1  

- Đ       G    v    T       h củ  t      c       tuổ          t tuổ   h t 35 

tuổ         cao tuổ   h t 53 tuổ  nên trong        ạy có  ự trao  ổ  chia  ẻ v   th  hệ 

t ẻ v         c  th m      c    t c  GV t ẻ h  t   GV c  tuổ  v  c p  h t ph ơ   

pháp m         ụ   CNTT. Còn GV có tuổ  t uy   cho th  hệ t ẻ kinh   h ệm      

  p  công t c  u      học sinh tạ  nên chỉ h thể cơ     toàn   ệ   

1.2 Thực trạng hoạt động dạy học môn Tiếng Anh của giáo viên ở nhà 

trường 

- K t  u   h     t   u  Ph  u    u t   – Phụ  ục    ch  th y         GV 

T       h  hà t      c   h   th c t t v  t m  u   t ọ   củ  h ạt       ạy học 

m   T       h  tỉ  ệ ở m c t t ch  m     m c  h       Đ       GV    c  à  

tạ       chuy     à h  c  t   h     ạt chu   và t    chu   ch  m tỉ  ệ       tuy 

 h       h     ở m c  ạy t t ch  m      m t         ch  c   t  p tục    c     

      v    h ệp vụ và  ă    ực chuy   m    T     h ạt       ạy học m   T     

  h  m t    GV ch   t ch cực t      ổ  m   PPDH       u    ày c      ở m c 

trung bình. GV có  h   ă    ử  ụ    NTT t      ạy học T     Anh v  cơ       p 

       c y u c u  S    thực t   v ệc  p  ụ    ày ở  hà t      ch   tạ  h    th  

ch  HS th m          cạ h    chủ y u th  t     à        t    ph   m m 

P w  p   t c    ơ    ệu  N    u   GV thực h ệ    ểm t       h       t  u  học 

t p m   T       h củ  GV ở m c   h   ch  m tỉ  ệ      
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- Đ  h     v   h   ă   học t p m   T       h củ  HS và  u     ểm củ  

 MHS v   m   học   Ph  u    u t   – phụ  ục    t c     t    hà h  h     t    ch  

mẹ HS củ   hà t         t  u  thu    c ch  th y  V  h    th  học t p m   T     

  h củ  HS  c c        ch       ph       HS c  h    th  học T       h  ch  m tỉ 

 ệ 92.9%, m t    ph   HS ch   h    th  h ặc t        h th     v   m   học  Tỉ  ệ 

HS c   h   ă   học T       h ch  m    4     y  à c            h ch  ệ  ể  hà 

t      t ch cực hơ      t     h ạt       ạy và học T       h  N    u   HS  ạt 

    u  t t t     học t p T       h ch  m tỉ  ệ           u    c    ch  th y  hà 

t      c   ph   tă   c       ệ  ph p  ể      c   ch t        ạy và học m   

T       h  M   t      học t p m   T       h h ệ    y ch   thực  ự   p     

   c    vọ   và m    mu   củ     mẹ  N    u   HS    c    mẹ tạ     u   ệ  

ch  học T       h ch  m tỉ  ệ             h à  t à        à cơ  ở  ể  hà t      

huy       ự th m     củ  ch  mẹ học    h t     h ạt           c   ch t       

 ạy học m   T       h tạ   hà t      h ệ    y  

Thực trạng dạy học môn Tiếng Anh của nhà trường hiện nay có những 

kết quả nổi bật sau đây: 

* V  h ạt             ạy m   T     Anh 

-  ơ          viên thực h ệ      dung ch ơ   trình   m     theo quy  ị h  

Song v   còn m t    hạ  ch  trong  u  trình        ạy  

  Ph ơ   ph p        ạy c    ặ   v       th c     ph p  t  vự    Thực t   

 ạy học T       h  u   t m         ă    ọc - v  t  à ph    h  u  ch    u   t m 

 h  u         ă     h        

  Ph t  m củ  m t         v    m      m t      ị  ph ơ       hơ  x  v   

ph t  m củ                 v   ph t  m chu    N   T       h       c  h      

t     v ệt      ạc  h    c  t  h      mạch   h    ph t  m     m     ch  h v  v y 

c         h h ở       ch t       học củ  học    h  Nh  u học    h củ  t      

c    ph t  m  h  c       T       h mà  h   ọc T     v ệt  

  Kh   ă   tổ ch c c c h ạt       ạy - học th   h          t  p ph t t  ể  

 ă    ực       học ch     p     y u c u thực t    ch ơ   t   h GDPT       M t 

   G    v     h  u      ạy th       t uy   thụ      th c  Quy t   h t  t học th     

th       m    T  m   -     ph p -  uyệ  t p  u  hệ th     à  t p  thể hiện cụ thể ở 

bài dạy Lesson 3. Lớp 4 như sau: 

+) New word: GV đưa từ Schoolday ; Do not; Weenkend GV đọc -> Hs đọc 

theo và luyện vở ghi bài 

+) HD mẫu câu: GV HD câu hỏi và câu TL lên bảng ; 

What is her names? Her name is Mai. 

What day is it todday ? Today is Monday. 

HS ghi vở và luyện mẫu câu trên bảng. 

+) HD học sinh luyện vở Bài tập. HS làm bài và 1 học sinh đọc bài làm và 

chữa theo đáp án của cô đưa ra ( HS không GT được ví sao làm như vậy ... ) 

+) Nhận xét giờ học, dặn dò chuẩn bị bài hôm sau. 

Qua giờ dự thấy: 
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+ GV vào  à   u   mà  h    c  h ạt      W  m up  hở       tạ  h    th  

ch      học  

+ V  t  vự    t  m    GV  ạy th       c   GV  h      - HS v  t vở   u    

GV  ọc t   c  học    h  ọc th   mà  h    tổ ch c ch  HS QS t   h  v t th t h y 

 u    v        ể h  ph t h ệ     t  m      h   củ  t   ph t huy  ă    ực tự ph t 

h ệ   tự h ểu th     u  t   h    h  c c   u   th    t   h ặc          th c    học  

V      ph p  GV tự cung c p  p  ặt luôn m u câu cho học sinh mà không tổ 

ch c ch  c c con t      h ệm      vai nhân v t t     m t tình hu    h ặc tìm h ểu 

 u  h   th ạ    u  m t c u chuyệ    ể t    cơ  ở    ph t h ệ          th c  m u 

c u m      v    h    m u c u và      th c    học   

 uyệ  t p  u  hệ th     à  t p  ơ    ệu m y m c  Kh    tổ ch c ch  c c 

c   th m     c c G m  c c  à   h     ể  uyệ  t p củ   c       th c  à  học    

Đ  u       hạ  ch  ở  h   ă   củ  học    h   t  h  u   ặc   ệt  h  ph t h ệ     

 h    học    h c   h   ă   v  t t     ể            ph t t      

  Kh   ă        ụ    NTT  ể  ử  ụ   c  h ệu  u  c c th  t  ị  ạy học c   

hạ  ch           t  h th    m  h      v    ch    h   th c t  ệt  ể t  h  ă      p 

học    h t ơ   t c  ử  ụ   t      u  t   h  ạy - học  G    v     h   th c  h  m t 

m y ch  u th    th      Nh  u  h       v    v  m t        à       ạ  th  t     à  

        ệ  tử và th   t c v   m y      h  u t  t học      v    c   t  t  ạy ch y  

 h         ụ    NTT t      hà t      h ệ    y v   c            Đ y  à   u h ệu 

thể h ệ   ự tụt h u v   xu th  th    ạ  khi c      hệ 4         ổ  Hơ      S u m t 

th         ử  ụ   c c th  t  ị   ệ  tử   hà t      th  u  h   v    c      hệ th    

t       h ph   ể     t         u   th  t  ị c   hạ  hẹp           c th  t  ị    c c p 

ch    h   th c h t h ệu  u      ph      h    c   tạ       c p   

   h  h v  hạ  ch  v  v ệc tổ ch c c c h ạt      học t p     v ệc KT- ĐG 

học    h t     t  t học c       c      v    ch    u   t m  h  u  th          v    

c   ạy ch  h t      u        th c củ   à  học  ch ơ   học     cu   ch ơ   cu   

   m     ểm t      h     mà ch   tổ ch c ch  học    h tự    h      à  học củ  

mình, học sinh    h      ạ  h y  ơ        à  h         h   xét  khích  ệ củ  cô  h  

học    h t       c c c u h   c   ặt    t      à   

- Kh     h    t  t học         hà     ày  hà   tu      c  ặp     ặp  ạ  m t 

c ch  ơ    ệu  hàm ch   mà m t  ăm học         c c c   c    h u  h   h    c  

cơ h    ể th m     c c h ạt      v  T       h    à            p  V   ụ ch ơ   

t   h N    ch   c  h ạt             u T       h ch  học HS t à  t         u c  

chỉ         ở phạm v  t      p  M t       h   c c    c  h     phục    h  

H   w    học    h c     h       c t      h ệm     v   h ểu    t v  vă  h   

c c    c c c  m ch      c t  p c    u     h th    t   t   hà t       HS  hà 

t      còn e   ạ  khi tham gia c c ch ơ   trình, cu c thi có tính ch t T     

Anh củ   hà t       h   Ru   chuông và      Hùng   ệ       TA    

- Thực t    ch  th y  G    v    m   chỉ      ở v ệc thực h ệ  x     h ệm 

vụ   ạy h t  à   h t      u   ch ơ   t   h mà ch   th t t m huy t v     h  ch   

  t  ịp v   y u c u  ổ  m   v   u       ch ơ   t   h  ph ơ   ph p        ạy T t 
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c       h h ở       ch t       h ệu  u  c    t c  ạy học   à th ch th c  h  t  ể  

 h   thực h ệ  ch ơ   t   h       ục phổ th    m   v    hà t       

- V  học    h    c c   hà  h    v   m   học  m t     m   t tự t   t     

h ạt      học t p  t  p thu  à  t t      cạ h     m t  h m học    h c    h t  h t  

ch     c     ă    h  u T       h     t      ị  ph ơ             m c   ph t  m 

  ọ      h h ở       ph t  m T       h  

-  MHS    c   ự  u   t m  h t  ị h     v ệc học T       h củ  c    m 

m  h  họ m    mu      c   u t  ch  c    m m  h v    y  à m   học  ặc th      

 h  u phụ huy h  h    thể h  t      p    c c c   t      u  t   h học t p      hà 

t      t ở thà h  ơ   ử    m t   c y  ể c    m ph t huy  ă    ực   ở t      củ  

m  h t     h ạt      học T       h  Tuy  h        cạ h     m t    ph   PHHS 

    h   th c v  m   học hạ  ch   Họ ch       Học  ể  àm       ệu ch ơ   t   h 

T       h c  h ệu  u   h     Kh    mu   c   th m     và  học ch ơ   t   h 

       t T       h  h ăc c  mu    h          u   ệ     h t       h    thể ch  

con tham gia. 

* CSVC - th          ạy học 

- Nhà tr        c     ph     ạy học    ạ      ch  học    h   ệ  t ch    

m   h                   ể c c c   c  thể th m     c c h ạt       Ph    học    c 

t      ị      t  h th    m  h  m y ch  u   m  y      à  và    ch         4  thẻ   

S    v   v   tổ           p v      hu th     ph    học ch    ủ ch  c c   p     

học      m t      p ph   học t      p học v  v y v  c    chuyể  và chu    ị th  t  ị 

ch  t  t  ạy t      p  h      m     th        ch    t  t học  

1.3. Thực trạng bồi dưỡng đội ngũ giáo viên Tiếng Anh trường tiểu học 

...........- huyện ........... 

- K t  u   h     t v   hu c u th m     h ạt                củ  GV T     

  h  Ph  u    u t   – phụ lục 3    t  u  ch  th y      GV   u   t m    mu   

   c th m                Đ  u  ày xu t ph t t      th   GV   u  h   th c t t v  

     c   t   h    chuy   m      h ệp vụ t     h ạt             ạy      cạ h    

 GH  hà t       àm t t c    t c t  t ở      m   t    c   ểm mạ h   ểm y u củ  

GV  t     c   ự t  v         v    GV th m     ch ơ   t   h           ph  h p  

- K t  u   h     t      u             GV  hà t      h ệ    y    c    h 

    ở m c   t c   th  t và c   th  t ở c c      u           T        m t        

 u      c    h     ở m c c   th  t 100%  h                  th c v  m   học và 

ch ơ   t   h                 c       ă      phạm và  D  ổ  m   PPDH    ểm 

t       h     m   T       h  M t    GV T       h c       c t  p tục           

c c      u           c và    h      ă    ực T       h ch       v    T       h 

ch    ạt chu    ă    ực T       h                   c   ch       v    T     

  h     ạt chu    ă    ực T       h   Đ y  à c c y u c u   t  u c  ể GV   m 

     ă    ực  ạy học m   T       h  

- K t  u   h     t v  ph ơ   ph p và h  h th c                v    T     

  h    c    h     ở m c   t c   th  t và c   th  t  Tuy  h    PP    c    h      u 

tiên  h t v   là  PP tự            và   D t p trung theo    h ạch củ  phòng 
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GD&DDT    Tự  D th     u  c c h ạt      chuy   m   củ   hà t       GV 

ch  m tỉ  ệ         c ph ơ   ph p   D t ực tuy       c   u    c  u   t m  h t 

 ị h   h t  à t         c  h h ệ    y  h   ịch  ệ h  OVID     é   à       h  u 

GV    c   ự  h   th c t t hơ  v  c    t c           t ực tuy    tỉ  ệ    h     ở 

m c   t c   th  t ch  m      c   th  t       R     h  h th c   D th   h  h th c 

GV c t c   tự  D ch   ơ  vị t      học   m t    GV ch           tạ     u   ệ  

 ể t t c  GV   u    c th m                c   h  v y GV        à     m   t 

   c      th c và    h   h ệm thực t        v   m t    chuy                c  

      u       PPDH và   ểm t       h     học    h  (Phụ lục 4) 

1.4. Đánh giá thực trạng 

* Thuận lợi 

- Đ            v    T       h t      TH ...........t   h     ạt chu    c    p 

t      t  t ở   ch  h t ị v    và    ch p hà h t t mọ  chủ t  ơ              củ  

Đ     ch  h   ch ph p  u t củ   hà    c  t m huy t v     h   t   tụy v   học    h  

     t  p vă  h       xử      mực  

- Đ            v    t ẻ c  t  h th   v  t  h  v ơ        h c phục mọ   h  

 hă   ể h à  thà h t t  h ệm vụ    c       c   h   ă   t  p c   và thực h ệ  

 h    y u t  m   t           ục m t c ch thu        

-           v       thực h ệ   ổ  m   ph ơ   ph p  ạy học và    h      x p 

  ạ  học    h th        y u c u m    

- Nhà t       u    h      c  ự  u   t m củ  U ND huyệ  ........... v    u t  

cơ  ở v t ch t   ự      thu   củ  ph       phụ huy h học    h t     v ệc thực h ệ  

ch       c ph t t  ể  củ   hà t       

* Khó khăn 

Đ    t   c  h ệm vụ  ặt    v   ổ  m         ục  Nhà t      t      h    

 ăm  u  c        u  t m c    t c                   GV        ạy T       h 

T      hà t      cụ thể  

Tạ     u   ệ             u     h h ạt tổ chuy   m   tạ  t      và cụm 

t       S        ặc th  tổ    m    m   m   học                 h     h  u  hơ  

    t     tổ c  m   thà h v    m t m       v ệc ch    ẻ ch    ựơc  h  m    

mu    N u c  chỉ t     ổ     c v  ph ơ   ph p  à chủ y u c        u   m   

        m  h ệm m t m    h c  h u  

Tạ     u   ệ  ch  GV th m     c c  uổ  h   th    t p hu   củ    à h  củ  

    Sở  S    th             và  h   ă   củ       v    hạ  ch   G    v    ch   

th t tâm huy t v     h   ch    à h  h  u th          h    c u tà    ệu     h ệu  u  

m     ạ  ch       

Th m      ự c c t  t chuy       ổ  m   ph ơ   ph p củ         h ệp t     

t       t     cụm và t     huyệ   S    v  thực t         ạy ch   c   h   ă    p 

 ụ    h    ph ơ   ph p  ổ  m   mà t  t chuy      m     ạ   

Nhà t      tạ     u   ệ   ể GV           c c   p  à  hạ   ể      c   

  h ệp vụ chuy   m               u   ệ         h     v   ch     p x p th        

học  ể   p     chu   th    u t       ục m    
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Do hạ  ch  v   ă    ực     ch   tự t   th m     c c   p  ự    củ     v      

      th   chu   Qu c t    m   c           ch  c  ch    chỉ chu    h u  u th   

 uy  ị h      

T    cơ  ở thực t ạ   h ạt       ạy học T       h củ   hà t           

ch  u v   t  u chu   cơ  ở     u   c                          v    T       h 

 h m      c   ch t        ạy học m   T       h tạ   hà t       S u   y  à m t 

     ệ  ph p  h m      c   c    t c                   GV        ạy t     anh 

t      hà t       

2. Giải pháp hoạt động bồi dưỡng đội ngũ nhằm nâng cao chất lượng 

dạy học môn Tiếng Anh ở nhà trường 

2.1. Nâng cao nhận thức cho giáo viên Tiếng Anh 

2.1.1 Mục tiêu 

Trong xu h     h    h p T     Anh là ph ơ   t ệ  giao t  p c   th  t  Vì v y  

G    v    c   x c  ị h t m  u   t ọ   củ     m    ể thực h ệ   h ệm vụ  ạt h ệu 

 u   

Tă   c     c    t c tuy   t uy         c    h   th c củ  c         xã h   

    v   v ệc  ạy - học    ạ       tạ  ph ơ   ph p học t p    ạ            h p  

GV tă   c       u t  chuy   m        c    ă    ực     th    

2.1.2. Nội dung và biện pháp thực hiện 

- Qu   t  ệt mục t  u       u    ch ơ   t   h  ph ơ   ph p  ạy học m   

T       h  Th     u  cu c họp h           phạm  họp chuy   m    và ch ơ   

t   h    h h ạt ch  h t ị củ   hà t        GH c   phổ       tuy   t uy   và      

v    GV   m   t    c y u c u thực h ệ  ch ơ   t   h GDPT          v   t    

m   học  t      p học c             ạ             ạ      -2025. 

-    c c ph ơ       p  ụ   ch ơ   t   h    ch       h   ph  h p v      u 

  ệ   h à  c  h thực t    củ   hà t       Thực h ệ           ổ  m   ch ơ   t   h  

SGK  PPDH v   v ệc  ổ  m   v  cơ     ph ơ   ph p KT-ĐG  à  tạ             

     v      u            ục       c p cơ  ở v t ch t th   h     chu   h      m 

    t     th  t  ị và          ạy học m   T       h  

-  àm t t c    t c       ục t  t ở    tạ           ực ch  t p thể  c   h   

t     c    t c           - tự            Th     u  tuy   t uy          ục  v   

      thuy t phục  àm ch               v     h   th c    v ệc           - tự     

       à     h   c p   ch củ  c    cu c  ổ  m         ục t ểu học  

-> Qua việc giáo dục tuyên tuyền GV đã có nhận thức đúng về công tác bồi 

dưỡng đội ngũ, từ đó các đồng chí giáo viên giảng dạy Tiếng anh trong trường đã 

chủ động trong việc tự học, tự bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu đổi mới. 

2.2. Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ đáp ứng CTGDPT mới 

2.2.1. Mục tiêu 

Mục   ch củ  v ệc x y  ự      h ạch                     p     y u c u 

thực h ệ   TGDPT m   và          ạ             ạ      -      ể cụ thể h   

 h    chỉ t  u và      u   c             v  chuy   m   ch            Q        

v    t     c c t      t ểu học  ự  t    mục t  u củ  ch ơ   t   h và        G  p 

cho c c thành viên trong nhà t      x c  ị h    c t  ch  h ệm củ  mình cùng 



9 
 

Sangkienmoi.com 

th     h t trong công t c chỉ  ạ  và thực h ệ   Đ m     c    v ệc              c 

t    hà h      t        ph  h p v   t    c   h     h      t v ệc và c  h ệu  u   ể 

t  ể   h   thực h ệ   TGDPT m   ch   ăm học     -2023. 

2.2.2. Nội dung và biện pháp thực hiện 

Đ u  ăm học      ch  h ệu t  ở   ủy  uy   ch       ch  Ph  H ệu t  ở   

 PHT  - phụ t  ch chuy   m   t      hà t      că  c  và  t  h h  h thực t      

    củ   ơ  vị  că  c  và   h ệm vụ củ  c c c p    h  ạ   mục t  u    h ạch củ  

 hà t       chủ         u t    hu c u            M ch  GV  

a/ Rà soát và khảo sát nhu cầu bồi dưỡng 

- Rà    t  Đ   ch  u v   y u c u c    ạt v  mục t  u thực h ệ   TGDPT 

m   và          ạ             ạ      -       hà t      ch  GVT  tự  à    t     

th       ch  u t  u chu      xu t  hu c u            Đ    th    PHT -       phụ 

t  ch chuy   m   ch  h t      hà t      th     u  KTĐG th     xuy      xu t 

     u                      Phiếu Khảo sát nhu cầu BD (PL 5) 

 ă  c  và    t  u  tổ   h p  hu c u củ  c            v          ch  H ệu 

t  ở   x y  ự      h ạch  à  tạ             chuy   m   ch       v     h m   p 

    y u c u thực h ệ   TGDPT m   th   t    m         u   ph  h p  b/ 

Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng 

-   p    h ạch t     c    t c Q   à ch c  ă   cơ      h t t      u      

      ục có     h    uy t  ị h      ự ph t tr ể   ự thành công trong  u   lí. Đ y  à 

 h u  u   t ọ   t     c    t c  u          p  hà  u      chủ      v  th         

  u    ực th m      à  tạ             ể t  ể   h   c c h ạt                 M t 

   h ạch t t    giúp nhà  u       ạt    c mục tiêu    ra, t  t   ệm    c   u    h   

 ực và v t  ực   m     t  h h ệu  u   K  h ạch           ph     m     v  t       

th        t   c  h    t   u và   ăm học và ph  h p v    hu c u thực t  tạ   ơ  vị 

mình. 

- N   dung    h ạch           ph    ự  trên cơ  ở  

+   c vă      chỉ  ạ  củ      Sở  phòng G     ục và Đà  tạ   

+ Mục tiêu ph t t  ể  củ  nhà t      trong  ăm học    và giai   ạ  t  p th    

+ Đ  u   ệ  v  CSVC,   u   nhân  ực tham gia h ạt                 

- Y u c u v       u   t        h ạch            R  mục   ch     y u c u  

   chỉ t  u và   ệ  ph p củ  t         u           t     t  ể   h    thực h ệ   

( Lộ trình thực hiện Kế hoạch đào tạo bồi dưỡng – phụ lục 5 ) 

->Việc XD kế hoạch sát thực tiễn, đáp ứng đúng mong muốn của CBGV 

trước yêu cầu đổi mới và đặc biệt chuẩn bị tâm thế, là tiền đề cho thực hiện 

CTGDPT mới thành công. Điều đó sẽ hứa hẹn việc triển khai sẽ đạt hiệu quả. 

2.3. Triển khai đa dạng nội dung và hình thức bồi dưỡng đội ngũ thông 

qua thực hiện bồi dưỡng bồi dưỡng định kì, bồi dưỡng thường xuyên 

2.3.1 Mục tiêu 

Để    p ch          h à  th ệ  v   ă    ực và t   h    củ      th    ph t 

huy h t  ă    ực  t  h chủ            tạ  t      u  t   h thực h ệ  c c  h ệm vụ 

   c      th   u t    hà     u  à tổ ch c            ị h      D th     xuy    

Bên cạ h     m   CBGV c   có   ệ  ph p       u  trình           thành  u  t   h 

tự           củ  GV  
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BẢNG SO SÁNH TỔNG HỢP KẾT QUẢ 

(Về kết quả bồi dưỡng năng lực nghề nghiệp GV sau khi được triển khai đến thời điểm 
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2.3.2. Nội dung và cách thức thực hiện 

a. Bồi dưỡng định kỳ 

T     h   à th        mà  hà t      và      v    c  thể t p t u   và  c    

t c           chuy   m    h  u  h t  ở  t      ăm học họ ph          ạy  chuy   

t m và  v ệc      c   ch t       học    h  Nhà t      x y  ự      h ạch     

      th     xuy   t     h  ch       v    T       h củ   hà t      t    cơ  ở 

 hu c u  m    mu      xu t củ  GV T       h   m m t         u             

sau: 

-           nâng cao  h   th c và th        h    h ệp  

-                  c và    h      ă    ực T       h ch       v    T      
 

BẠN MUỐN MUA TÀI LIỆU NÀY? 

VUI LÕNG CHUYỂN KHOẢN VỀ  

VU NGO DAN 

NGAN HANG QUOC TE VIB  

STK 888189686 

NỘI DUNG: SKMTIEUHOC35 

SỐ TIỀN CẦN CHUYỂN: 160.000Đ 

SAU ĐÓ, VUI LÕNG LIÊN HỆ ZALO: 

0979 702 422  

(KHÔNG CẦN KẾT BẠN) 

 CHÖNG TÔI SẼ GỬI FILE CHO BẠN 

SAU KHI NHẬN ĐƯỢC THANH TOÁN 
 


