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PHẦN I: ĐẶT VẤN ĐỀ 

1. Tính cấp thiết phải tiến hành sáng kiến: 

Mục tiêu của giáo dục phổ thông là giúp học sinh phát triển toàn diện về đạo 

đức, trí tuệ, thể chất, thẩm mỹ và các kỹ năng cơ bản, phát triển năng lực cá nhân, tính 

năng động và sáng tạo, hình thành nhân cách con người Việt Nam xã hội chủ nghĩa. Để 

đạt mục tiêu giáo dục 2018 thì việc đổi mới phương pháp giáo dục, giáo dục phát triển 

năng lực của học sinh là điều bắt buộc. 

Văn kiện Đại hội X của Đảng Cộng sản Việt Nam cũng khẳng định "Phát triển 

giáo dục và đào tạo là một trong những động lực thúc đẩy sự nghiệp công nghiệp 

hoá, hiện đại hoá, là điều kiện phát huy nguồn lực con người - yếu tố cơ bản để phát 

triển xã hội, tăng cường kinh tế nhanh, bền vững". Theo đó,yêu cầu đổi mới giáo dục 

đòi hỏi đội ngũ giáo viên phải được bồi dưỡng thường xuyên về mọi mặt để đáp ứng 

thực tiễn. 

Với mục tiêu, nội dung, phương pháp dạy học cũng như cách đánh giá, xét ở cấp 

tiểu học, chúng ta thấy: 

- Nội dung sách giáo khoa mới của bậc tiểu học đã được tinh giản, tập trung vào 

các kiến thức, kĩ năng cơ bản, mang tính thiết thực tích hợp được nhiều mặt giáo dục, 

nhiều môn học. 

- Phương pháp dạy học hướng vào người học, lấy người học làm trung tâm; nghĩa 

là dạy học phải xuất phát từ người học, vì người học, nhằm giúp họ có đủ kiến thức đáp 

ứng được các đòi hỏi của xã hội trên cơ sở phát huy tối đa tính tích cực và sáng tạo của 

người học. Vì vậy, đổi mới phương pháp dạy học là lựa chọn và kết hợp các phương 

pháp dạy học cổ truyền với phương pháp dạy học hiện đại, phù hợp với từng đối tượng, 

nhằm phát huy tối đa tính tích cực, chủ động và sáng tạo của học sinh. 

- Hình thức tổ chức và phương tiện dạy học cũng cần đổi mới cho phù hợp với 

phương pháp và nội dung dạy học (dạy theo lớp, theo nhóm và cho từng cá nhân học 

sinh…). 

- Đổi mới cách đánh giá kết quả học tập ở các môn học như: Kiểm tra định kì Toán, 

Tiếng Việt, Khoa học, Lịch sử và địa lý theo định lượng thang điểm 10 kết hợp với đánh 

giá thường xuyên; các môn học còn lại được đánh giá bằng nhận xét của giáo viên theo các 

mứcHoànthànhtốt,hoàthànhvàchưahoànthành. 

Trước yêu cầu đổi mới của chương trình và sách giáo khoa, yêu cầu đội ngũ giáo 

viên cần có trình độ chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm vững vàng. Vì 

vậy, cải tiến việc sinh hoạt tổ chuyên môn là công tác thiết thực, cấp bách. Điều này góp 

phần nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục của nhà trường. 

Đặc biệt, ngày 22/8/2018, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ban hành Thông tư số 

20/2018/TT-BGD&ĐT quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông. 

Điều 2, chương I của Thông tư ghi rõ: 

Điều 2. Mục đích ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên 
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1. Làm căn cứ để giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông tự đánh giá phẩm chất, 

năng lực; xây dựng và thực hiện kế hoạch rèn luyện phẩm chất, bồi dưỡng nâng cao 

năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. 

2. Làm căn cứ để cơ sở giáo dục phổ thông đánh giá phẩm chất, năng lực chuyên 

môn, nghiệp vụ của giáo viên; xây dựng và triển khai kế hoạch bồi dưỡng phát triển 

năng lực nghề nghiệp của giáo viên đáp ứng mục tiêu giáo dục của nhà trường, địa 

phương và của ngành Giáo dục. 

3. Làm căn cứ để cơ quan quản lý nhà nước nghiên cứu, xây dựng và thực hiện 

chế độ, chính sách phát triển đội ngũ giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; lựa chọn, sử 

dụng đội ngũ giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông cốt cán. 

4. Làm căn cứ để các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng giáo viên xây dựng, phát triển 

chương trình và tổ chức đào tạo, bồi dưỡng phát triển phẩm chất, năng lực chuyên môn, 

nghiệp vụ của giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông. 

Đây được xem như hành trang giúp người giáo viên tiểu học hoàn thiện và phấn 

đấu trong cuộc đời làm giáo dục của mình. 

Thực tiễn hoạt động của các tổ chuyên môn trong thời gian qua đã khẳng định 

nhận thức đúng đắn về công tác bồi dưỡng chuyên môn - nghiệp vụ cho giáo viên. Việc 

bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ là một nhiệm vụ quan trọng trong kế hoạch của tổ 

chuyên môn. 

Do vậy công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên là rất 

cần thiết. Hiệu quả của công tác bồi dưỡng và phát triển đội ngũ giáo viên có tác động 

quyết định đến kết quả dạy học và giáo dục của nhà trường tiểu học. 

Thực tế hoạt động bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên ở tổ 

Ba của tôi cho thấy: Đội ngũ giáo viên trong tổ rất tích cực, nhiệt tình, có ý thức trách 

nhiệm tham gia vào các hoạt động học tập bồi dưỡng chuyên môn.   Các đồng chí 

giáo viên luôn ủng hộ các hoạt động của tổ chuyên môn. Tuy nhiên so với yêu cầu của 

thực tiễn xã hội thì đội ngũ giáo viên của tổ vẫn phải cố gắng nhiều. Điều này đòi hỏi 

các đồng chí giáo viên trong tổ cần được bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ một cách 

thường xuyên; vấn đề bồi dưỡng phải được xây dựng thành kế hoạch khoa học và dưới 

sự chỉ đạo của tổ trưởng, của Ban giám hiệu nhà trường. 

Công tác bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ giáo viên có tầm quan trọng, có 

tính chất quyết định chất lượng giáo dục và dạy học trong nhà trường, bởi lẽ lao động 

sư phạm là lao động sáng tạo, đòi hỏi người giáo viên phải có kiến thức chuyên sâu và 

toàn diện, luôn bổ sung cái mới nhằm hoàn thiện nghiệp vụ sư phạm. Vi vậy đòi hỏi tổ 

trưởng tổ chuyên môn phải thường xuyên chú ý đến việc bồi dưỡng nâng cao trình 

chuyên môn và nghiệp vụ của giáo viên trong tổ khối. 

Thực trạng về đội ngũ giáo viên trong tổ 3 của tôi chưa đồng đều về trình độ 

chuyên môn, chưa đáp ứng kịp thời với yêu cầu đổi mới giáo dục. Việc tổ chức triển 

khai công tác này chưa thường xuyên, nội dung của công tác bồi dưỡng chuyên môn 

nhiều khi thực hiện chưa đầy đủ, biện pháp chỉ đạo triển khai công tác này chưa khoa 
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học, không thường xuyên… Đó là nguyên nhân thực tiễn dẫn đến kết quả công tác bồi 

dưỡng chuyên môn cho giáo viên trong các tổ chuyên môn còn hạn chế. 

Là tổ trưởng tổ Ba, tôi rất băn khoăn với công tác bồi dưỡng chất lượng đội ngũ 

giáo viên của tổ mình. Tôi xác định rằng: công tác bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ 

giáo viên sẽ là mắt xích chủ yếu và quan trọng nhất công tác giảng dạy. Công tác này 

được cải tiến và đẩy mạnh sẽ có tác dụng quyết định tạo nên sự chuyển biến cao về chất 

lượng dạy học và giáo dục của nhà trường.Vì vậy tôi chọn đề tài "Một số biện pháp 

bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên nhằm nâng cao chất lượng dạy và học trong 

tổ chuyên môn tiểu học". 

2. Mục tiêu của sáng kiến: 

Xuất phát từ thực tế đội ngũ cán bộ giáo viên của tổ Ba, trường Tiểu học ......., đề 

tài nhỏ này nhằm mục đích phân tích thực trạng, tìm hiểu nguyên nhân, giải pháp giải 

quyết thực trạng để làm tốt công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên nhằm nâng cao chất 

lượng dạy và học ở trường Tiểu học. 

3. Thời gian, đối tượng , phạm vi nghiên cứu: 

- a/Thời gian 

- Thời gian bắt đầu: Tháng 8 năm 2023. 

Thời gian kếtt húc: Tháng 5năm 2024 

b/ Đốí tượng 

-Đội ngũ giáo viên, học sinh trong tổ nhằm nâng cao chất lượng dạy và học ở 

trường Tiểu học. 

c/ Phạm vi nghiên cứu 

- Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên trong tổ chuyên môn ở trường Tiểu học. 

 

PHẦN II:  NỘI DUNG CỦA ĐỀ TÀI 

1. Hiện trạng của tổ chuyên môn tổ Ba, Trường Tiểu học .......: 

1. Thuận lợi: 

Năm học 2023 - 2024 tổ Ba có 8 giáo viên trong đó có 6 giáo viên dạy văn hoá, 2 

giáo viên dạy bộ môn, cùng 165 học sinh. 

Trình độ chuyên môn của giáo viên: 100% đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn. Trong 

đó trình độ Đại học: 8 đồng chí . 

Đại đa số giáo viên có tuổi nghề trên 10 năm, nhiệt tình, năng nổ, có nhiều kinh 

nghiệm trong công tác giảng dạy – học tập, công tác chủ nhiệm cũng như quan hệ với 

phụ huynh. 

Tổ luôn nhận được sự chỉ đạo chuyên môn kịp thời của Ban giám hiệu nhà trường. 

Bên cạnh đó, tổ còn nhận được sự động viên và hỗ trợ tích cực của các bậc phụ huynh 

học sinh. 

2. Khó khăn: 
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- Một số giáo viên còn trẻ, giáo viên hợp đồng mới ra trường còn non về chuyên 

môn, cả về kiến thức lẫn phương pháp. 

- Còn một bộ phận phụ huynh học sinh do mải làm ăn nên chưa thật quan tâm đến 

việc học hành của con em mình 

3. Trình độ đào tạo: 

TỔNG 

SỐ 

GIÁO 

VIÊN 

 

NỮ 

HỆ ĐÀO TẠO 

Sơ cấp Trung cấp Cao đẳng Đại học Sau đại học 

8 7 0 0 0 8 0 

4. Kết quả thi giáo viên dạy giỏi 2 năm học gần nhất: 

 

GIÁO VIÊN DẠY GIỎI 

NĂM HỌC 

2021 - 2022 2022 - 2023 

Cấp trường Không xếp loại 01 Khuyến khích 

Cấp huyện Không thi Không thi 

Qua thực trạng khảo sát về giảng dạy và học tập có thể đánh giá như sau: 

- Đội ngũ giáo viên ngày càng được chuẩn hoá về mặt đào tạo và đang được trẻ 

hoá dần. Đặc biệt là các đồng chí giáo viên trẻ nhiệt tình, hăng say công 

tác và được trang bị nhiều kiến thức mới, gặp môi trường sư phạm tốt đã phát huy được 

tác dụng là cốt cán trong công tác giảng dạy. Tuy nhiên, tổ còn ít giáo viên dạy giỏi đều 

các môn 

- Nhận thức về vị trí, vai trò và nhiệm vụ của công tác bồi dưỡng chuyên môn của một 

số giáo viên chưa đầy đủ, chưa thực sự tích cực tham gia hoạt động chuyên môn, chưa thấy rõ 

vai trò của bồi dưỡng chuyên môn đối với công tác của mình. 

- Kế hoạch công tác năm học của nhà trường thể hiện khá đầy đủ nội dung các hoạt 

động giáo dục, song vấn đề bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên trong từng tổ chưa 

được đề cập một cách cụ thể, kế hoạch đề ra còn chung chung. 

Nguyên nhân là do một số giáo viên chưa thực sự thích thú và hăng hái tham gia 

hoạt động thi đua về chuyên môn nghiệp vụ; biện pháp tổ chức chưa phù hợp nên chưa 

kích thích được tích tích cực của mỗi cá nhân; việc xây dựng kế hoạch thường dựa vào 

kinh nghiệm làm việc; trình độ, năng lực của giáo viên trong tổ khối chuyên môn còn 

hạn chế; hình thức động viên khen thưởng và nhắc nhở phê bình thiếu phong phú, chưa 

thiết thực. 

Việc kiểm tra, đánh giá hoạt động dạy học còn né tránh việc nhận xét, phê bình 

những việc làm chưa đúng; việc biểu dương, khen thưởng về chuyên môn chưa tạo được 

sự phấn khởi cho người làm tốt công việc. Do vậy, hiệu quả của việc kiểm tra, đánh giá, 

khen thưởng về chuyên môn chưa cao. 
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Từ thực tế trên đặt ra cho tổ trưởng tổ chuyên môn một yêu cầu cấp thiết là: Phải 

tích cực tổ chức, bồi dưỡng ngay và lâu dài để có đội ngũ giáo viên của tổ mạnh về 

chuyên môn nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức tốt. 

2. Giải pháp thực hiện sáng kiến để giải quyết vấn đề : 

a. Mục đích yêu cầu: 

*. Mục đích: 

Công tác bồi dưỡng và nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên là công việc không 

bao giờ kết thúc. Mục đích của công tác này là nhằm đẩy mạnh sự phát triển về chuyên 

môn, nghiệp vụ cho tất cả giáo viên, cán bộ và nhân viên trong tổ chuyên môn nói riêng, 

trong nhà trường nói chung, giúp giáo viên có đủ năng lực tham gia vào công cuộc đổi 

mới giáo dục, nâng cao sự hiểu biết về chuyên môn và các vấn đề giáo dục nói chung, 

giúp đội ngũ giáo viên theo kịp và đáp ứng tốt các yêu cầu đòi hỏi của xã hội, theo kịp 

sự phát triển của khoa học kỹ thuật và khoa học giáo dục. 

*. Một số yêu cầu cơ bản: 

Để công tác bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ giáo viên trong tổ nói riêng, trong 

nhà trường nói chung đạt kết quả tốt thì: 

- Người tổ trưởng phải nhận thức đúng về tầm quan trọng của công tác bồi dưỡng 

chuyên môn cho đội ngũ giáo viên trong tổ mình. 

- Tổ trưởng chuyên môn cần biết kết hợp với Ban giám hiệu nhà trường xác định 

đúng nhu cầu, mục tiêu, nội dung cần bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ giáo viên. 

- Tổ chức và chỉ đạo triển khai thực hiện kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho giáo 

viên đạt hiệu quả. 

Kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn phải là một phần trong kế hoạch chung để thể 

hiện rõ trong các hoạt động giáo dục của tổ chuyên môn nói riêng, của nhà trường nói 

chung. Mỗi hoạt động bồi dưỡng đều có mục đích riêng, nội dung và phương pháp, 

phương tiện thực hiện riêng và cuối cùng phải được Ban giám hiệu đánh giá. 

b. Nội dung bồi dưỡng: 

- Bồi dưỡng, nâng cao tư tưởng, nhận thức chính trị, lý tưởng sống gắn liền với bồi 

dưỡng phẩm chất nghề nghiệp cho giáo viên. 

- Bồi dưỡng cho giáo viên về văn hoá và tin học, ngoại ngữ. Mọi giáo viên cần 

nắm vững trình độ hiểu biết văn hoá, xã hội, khoa học kỹ thuật mới có thể làm tốt công 

tác giảng dạy và giáo dục có hiệu quả. 

- Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên là công việc hàng đầu, là công 

việc không thể thiếu được trong suốt quá trình giảng dạy của họ. Giáo viên phải có 

chuyên môn vững vàng và sâu rộng. Muốn vậy, giáo viên phải bồi dưỡng những kiến 

thức cập nhật, nâng cao kiến thức và kỹ năng để có đủ năng lực dạy tốt môn học mà 

mình được phân công. 

- Bồi dưỡng về năng lực công tác: Năng lực này là kỹ năng tổ chức hoạt động 

giảng dạy - giáo dục, kỹ năng nhận thức và giải quyết tình huống trong dạy học - giáo 
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dục. Năng lực công tác của giáo viên chỉ có thể có được trên cơ sở quá trình rèn luyện, 

học tập và rút kinh nghiệm không ngừng của bản thân và đồng nghiệp. Mặt khác, người 

tổ trưởng cần tạo điều kiện bằng cách tin tưởng giao việc cho giáo viên để họ mạnh dạn 

thực hiện, sáng tạo thể hiện, trong quá trình đó theo dõi, động viên, giúp đỡ, nhận xét, 

rút kinh nghiệm và đóng góp ý kiến cho họ. 

- Bồi dưỡng nghiên cứu chuyên đề, dạy chuyên đề, thi giáo viên giỏi các cấp, viết 

sáng kiến kinh nghiệm. Tham gia nghiên cứu chuyên đề, dạy chuyên đề, thi giáo viên 

dạy giỏi và viết sáng kiến kinh nghiệm sẽ có tác dụng thúc đẩy việc thực hiện nhiệm vụ 

dạy học được tốt hơn, trình độ hiểu biết về chuyên môn cũng được nâng lên một cách 

cơ bản. 

- Kết hợp chặt chẽ với công đoàn để chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho giáo 

viên.  

c. Các biện pháp bồi dưỡng 

*. Vai trò tổ trưởng trong công tác bồi dưỡng giáo viên: 

Người tổ trưởng trước hết phải là tấm gương tiêu biểu về quá trình bồi dưỡng và 

tự bồi dưỡng. Quan trọng nhất là phải luôn khẳng định trình độ năng lực chuyên môn 

của mình trước tập thể tổ khối chuyên môn. 

Trong thực tế, chỉ có tự học mới có thể có điều kiện giúp chúng ta học tập được 

thường xuyên và suốt đời. Tự học là một cách tự bồi dưỡng, tự làm giàu kiến thức cho 

mình vừa đơn giản, tiết kiệm vừa hiệu quả. Vì vậy trách nhiệm của người tổ trưởng là 

phải suy nghĩ, tìm biện pháp để thổi lên ngọn lửa của phong trào tự học, tự bồi dưỡng 

cho đội ngũ giáo viên trong tổ chuyên môn bằng nhiều hình thức: 

+ Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn tổ khối, trao đổi về kinh nghiệm tự học, 

giúp giáo viên định hướng việc tự học, tự bồi dưỡng. Xác định được những nội dung 

cần phải tự học, tự bồi dưỡng và cách tự học, cách tự bồi dưỡng như thế nào? Cung cấp 

cho giáo viên các kênh thông tin, tài liệu, để giáo viên thực hành việc tự học, tự bồi 

dưỡng, bàn bạc với nhau việc thực hiện chương trình, việc giảng dạy những bài khó, 

cách sử dụng đồ dùng dạy học sao cho hiệu quả nhất 

+ Tổ chức các hoạt động dạy và học gắn với tự học. Mỗi đồng chí giáo viên trong 

tổ đều tham gia các kì hội giảng, hội thi giáo viên dạy giỏi, các chuyên đề. Thông qua 

các tiết dạy, mỗi đồng chí giáo viên đều phải xác định được yêu cầu cần đạt của tiết 

dạy, phương pháp và hình thức tổ chức dạy học, thời lượng cho mỗi hoạt động. Sau mỗi 

giờ dạy, các đồng chí trong tổ cùng nhau rút kinh nghiệm, thống nhất cái đạt được, cái 

chưa đạt, những vấn đề có thể áp dụng rộng rãi cho các tiết học, môn học khác. 

+ Bản thân tổ trưởng phải vững vàng về chuyên môn nghiệp vụ, không ngừng tự 

học, tự nâng cao về chuyên môn, chịu đọc và chịu học hỏi anh chị em giáo viên trong 

và ngoài nhà trường. 

Một trong những nhiệm vụ của tổ trưởng là dự giờ của giáo viên và đánh giá tiết 

dạy. Bản thân tôi là giáo viên, đã được Ban giám hiệu và đồng nghiệp dự giờ nhiều lần, 

tôi hiểu sâu sắc tầm quan trọng của việc đánh giá tiết dạy đối với giáo viên. Đó là sự 
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“Tâm phục, khẩu phục” nếu là những lời nhận xét xác đáng, nó giúp ích cho giáo viên 

rất nhiều và ngược lại nếu là những lời nhận xét chung chung, thậm chí sai về kiến thức 

cơ bản thì sự nhìn nhận của giáo viên đối với tổ trưởng sẽ giảm đi rất nhiều. 

Vì vậy, mỗi khi dự giờ, tôi đều xem trước nội dung bài dạy, nắm bắt kiến thức 

trọng tâm và kiến thức khó dạy, suy nghĩ để nâng cao kiến thức cho học sinh trong tiết 

dạy đó. Đồng thời, tôi luôn lắng nghe để ghi nhận những ý kiến hay của đồng nghiệp 

để nâng cao chuyên môn cho bản thân. 

Người tổ trưởng phải biết kích thích nhu cầu tự vươn lên trong tập thể tổ chuyên 

môn do mình phụ trách. Đồng thời, người tổ trưởng cũng cần có quan điểm nhất quán, 

xuyên suốt trong quá trình xây dựng đội ngũ giáo viên, coi việc xây dựng đội ngũ giáo 

viên giỏi là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu của mình, bởi nó không chỉ tạo nên những 

học sinh giỏi mà quan trọng hơn nhiều là nó nâng cao mặt bằng giáo viên cho tất cả các 

lớp trong trường. 

Có thể nói, tiêu chuẩn cao nhất để đánh giá giáo viên là sự tiến bộ về mọi mặt của 

học sinh do mình phụ trách “Muốn có học sinh giỏi phải có người thầy giáo giỏi”. Người 

tổ trưởng phải luôn coi việc xem xét, đánh giá giáo viên theo chất lượng giảng dạy là 

biện pháp cốt lõi. 

d. Lập kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ giáo viên 

Kế hoạch lập ra phải dựa trên thực trạng của đội ngũ giáo viên trong tổ, và sự nỗ 

lực phấn đấu của bản thân từng giáo viên. Kế hoạch phải đạt được những yêu cầu sau: 

+ 100% giáo viên trong tổ phải hoàn thành chương trình bồi dưỡng theo quy định. 

+ 100% giáo viên trong tổ phải tham gia thao giảng trong đợt thi đua chào mừng 

ngày nhà giáo Việt nam 20/11. 

+ Sau đợt thao giảng chọn 1 giáo viên thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, hoặc cấp 

huyện (nếu được nhà trường chọn) 

+ Xây dựng chỉ tiêu phấn đấu, đăng ký danh hiệu thi đua cho từng giáo viên. 

Thực tế giảng dạy cho thấy, những đồng chí giáo viên có năng lực, có ý thức tự 

học là những mũi nhọn trong phong trào thi giáo viên dạy giỏi và được đồng nghiệp tin 

yêu, quý mến. 

e. Chỉ đạo sinh hoạt tổ chuyên môn để nâng cao chất lượng giảng dạy 

Để nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn, người tổ trưởng phải xây dựng 

một nề nếp sinh hoạt cụ thể. Theo quy định, tổ chuyên môn sinh hoạt ít nhất 2 tuần/lần. 

Muốn điều hành tốt các cuộc họp tổ chuyên môn thì người tổ trưởng chuyên môn 

phải là người vững vàng về chuyên môn, có uy tín với đồng nghiệp, có tinh thần trách 

nhiệm cao trong công việc và có khả năng lãnh đạo tổ của mình. Những vấn đề gì ngoài 

khả năng giải quyết của tổ, tổ trưởng sẽ kiến nghị với Ban giám hiệu để tìm biện pháp 

giải quyết kịp thời. 
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Các đồng chí giáo viên thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn sẽ bàn bạc với 

nhau việc thực hiện chương trình, việc giảng dạy những bài khó, cách sử dụng đồ dùng 

dạy học sao cho hiệu quả nhất. 

Chính vì thế, từ nhiều năm nay, nhất là trong năm học vừa qua, chất lượng các 

buổi sinh hoạt chuyên môn của tổ Ba đã được nâng cao rõ rệt. Đặc biệt là các buổi sinh 

hoạt chuyên môn không chỉ dừng lại ở việc kiểm tra tiến độ chương trình, trao đổi bài 

dạy khó, mà các đồng chí giáo viên còn trao đổi với nhau về cách sử dụng đồ dùng dạy 

học , cách hướng dẫn học sinh cách làm bài văn hay, giải bài toán khó, những câu hỏi 

phát triển năng lực theo cách ngắn gọn, phù hợp với đặc điểm học sinh của trường ... 

g. Kế hoạch dự giờ thăm lớp và tổ chức tốt các tiết thao giảng, chuyên đề, hội 

thi giáo viên dạy giỏi cấp trường hàng năm 

Thực tế cho thấy, do năng lực chuyên môn của giáo viên không đồng đều nên việc 

giảng dạy không đều tay, chất lượng học tập của học sinh bị hạn chế. Vì vậy để nâng 

cao chất lượng giảng dạy, người tổ trưởng cần có kế hoạch dự giờ thường xuyên (báo 

trước và đột xuất ). 

Việc dự giờ không thể tuỳ tiện, bản thân tôi trước khi dự giờ, tôi luôn xem trước 

nội dung bài học để khi dự giờ nhanh chóng hiểu và phân tích ưu, khuyết điểm trong bài 

giảng của giáo viên. 

Sau tiết dạy, tổ trưởng phải có đánh giá, nhận xét chính xác, chân tình, có tính xây 

dựng, khuyến khích giáo viên phát triển những mặt mạnh, điều chỉnh những mặt còn hạn 

chế. Tổ chức cho giáo viên dự giờ các đồng chí giáo viên dạy giỏi các cấp để giáo viên học 

hỏi kinh nghiệm lẫn nhau. 

Hàng năm, cứ vào tháng 10, 11 nhà trường phát động thao giảng kết hợp với thi 

giáo viên dạy giỏi cấp trường. Đó là một dịp để mọi giáo viên đều phải cố gắng thể hiện 

khả năng của mình trước đồng nghiệp, trước Ban giám hiệu. Vì vậy các đồng chí giáo 

viên nghiên cứu bài rất kỹ, làm đồ dùng dạy học bổ sung để phục vụ cho bài giảng của 

mình. Từ đó chất lượng giảng dạy ngày càng được nâng lên rõ rệt. 

Việc dự giờ được tiến hành có kế hoạch nên tập thể tổ đã phát hiện ra giáo viên có 

năng lực để cử đi thi giáo viên dạy giỏi các cấp và đạt giải cao. Đồng thời cũng kịp thời 

giúp đỡ các đồng chí giáo viên còn non yếu về tay nghề vươn lên trong chuyên môn. 

Qua mỗi tiết dự giờ, các đồng chí trong tổ không chỉ chú trọng vào việc xếp loại tiết 

giỏi hay khá mà chú ý nhiều vào những cái được, chưa được để góp ý cho giáo viên. 

Các tiết dạy, tổ chúng tôi đều chú trọng việc học sinh được trình bày ý kiến trước lớp 

chiếm bao nhiêu thời lượng, từ đó rút ra kinh nghiệm với giáo viên nên dành nhiều thời 

gian hơn nữa cho việc tự học của học sinh. 

Nhờ thực hiện tốt các biện pháp trên mà trong những năm gần đây, năng lực giảng 

dạy của đội ngũ giáo viên trong trường tôi nâng lên rõ rệt. Số lượng các đồng chí giáo 

viên đạt giờ dạy giỏi năm sau cao hơn năm trước. 

h. Bồi dưỡng giáo viên dạy giỏi các cấp 
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Muốn đẩy mạnh phong trào dạy tốt, điều quan trọng là phải xây dựng được mũi 

nhọn về giáo viên. Muốn có giáo viên giỏi, tổ trưởng cần biết khuyến khích, động viên 

các đồng chí giáo viên trẻ đăng ký thi giáo viên dạy giỏi và có kế hoạch bồi dưỡng để 

họ có hướng phấn đấu đi lên. 

Muốn có trò giỏi, trước hết phải có thầy giỏi. Thầy giỏi ở đây không phải chỉ giỏi 

về chuyên môn mà trước hết phải là người có tâm huyết với nghề nghiệp, có trách nhiệm 

cao với học sinh và mẫu mực về đạo đức, tác phong, lối sống. Có như vậy mới được học 

sinh kính trọng, mới là: “Tấm gương sáng để học sinh noi theo”. 

Vào đầu năm học, khi các đồng chí giáo viên trong tổ đăng ký các danh hiệu thi 

đua, tổ trưởng cần có kế hoạch giúp đỡ để đồng chí đó được bồi dưỡng thêm về chuyên 

môn như: Dự giờ của giáo viên giỏi trong tổ, trong trường , tổ chức các tiết dạy để các 

đồng chí trong tổ dự và góp ý; hoặc cử đi dự các chuyên đề do cấp trên tổ chức để nâng 

cao tay nghề ... 

Thông thường giáo viên rất ngại tham gia các kì thi giáo viên dạy giỏi. Nhưng với 

vai trò là tổ trưởng tôi đã động viên, giúp đỡ bằng nhiều cách như: cùng soạn bài, để 

giáo viên dạy thử, rút kinh nghiệm thật tỉ mỉ và trao đổi chân tình để giáo viên có bài 

giảng sâu sắc, phong phú. Đồng thời xác định cho giáo viên thấy rõ các đồng chí dự thi 

giáo viên dạy giỏi là các đồng chí đã được mở mang thêm về kiến thức chuyên môn và 

nâng cao nghiệp vụ sư phạm, 

i. Tổ chức các chuyên đề 

Một công việc không kém phần quan trọng để nâng cao chất lượng giáo dục là: tổ 

trưởng khuyến khích, tạo điều kiện cho giáo viên đi dự các chuyên đề về đổi mới phương 

pháp giảng dạy các bộ môn do tổ chuyên môn và nhà trường tổ chức.  Các đồng chí 

giáo viên đều nhận thức được: Đổi mới phương pháp dạy học là vấn đề cấp thiết nhưng 

đổi mới như thế nào thì còn lúng túng. 

Để thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp, hàng năm, theo chỉ đạo của Ban giám 

hiệu nhà trường, tổ Ba của tôi đều có kế hoạch triển khai một số chuyên đề cần thiết, 

phục vụ cho việc đổi mới phương pháp giảng dạy ở một số môn nhất định như Toán, 

Tiếng Việt, Đạo đức… 

Trước khi tổ chức chuyên đề nào, tổ đều tổ chức họp chuyên môn, thảo luận các 

yêu cầu cần đạt, phương pháp, hình thức tổ chức , đồ dung dạy học và thời lượng dành 

cho mỗi hoạt động. Khi triển khai chuyên đề, tổ luôn tạo điều kiện để các đồng chí giáo 

viên trong tổ được thể hiện. Sau khi dự chuyên đề, các giáo viên trong tổ được trao đổi 

ý kiến và rút ra phương pháp giảng dạy hợp lý nhất của môn đó để cùng nhau học tập 

và làm theo. Sau mỗi lần tổ chức chuyên đề, các đồng chí giáo viên nắm được sâu hơn 

về phương pháp giảng dạy cũng như yêu cầu cơ bản của bộ môn đó. 

k. Đẩy mạnh công tác viết sáng kiến kinh nghiệm và làm đồ dùng dạy học 

Viết sáng kiến kinh nghiệm là hình thức tự bồi dưỡng có hiệu quả đối với mỗi 

giáo viên. Viết sáng kiến kinh nghiệm là việc nên làm để tích luỹ kinh nghiệm, góp phần 

nâng cao chất lượng giảng dạy của mỗi giáo viên. Viết sáng kiến kinh nghiệm sẽ có tác 
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dụng thúc đẩy việc thực hiện nhiệm vụ dạy học được tốt hơn, trình độ hiểu biết về 

chuyên môn cũng được nâng lên một cách cơ bản. 

Chính vì vậy, tôi luôn động viên các đồng chí giáo viên trong tổ viết sáng kiến 

kinh nghiệm để trau dồi kiến thức , trao đổi kinh nghiệm tích luỹ được trong quá trình 

trực tiếp giảng dạy. 

Bên cạnh đó, trong các đợt thao giảng, dạy chuyên đề, thi giáo viên dạy giỏi các 

cấp, tổ 3 của tôi luôn chú trọng phát động trong giáo viên phong trào tự làm đồ dùng 

dạy học để phục vụ tốt hơn cho bài giảng của mình. Mỗi giáo viên đều phải đầu tư, suy 

nghĩ để sáng tạo ra đồ dùng dạy học phù hợp với bài dạy của mình. Từ đó góp phần 

nâng cao chất lượng giảng dạy, phù hợp với đổi mới phương pháp hiện nay. 

l. Bình xét thi đua, động viên khích lệ 

Một yếu tố không thể thiếu được là bình bầu thi đua, khen thưởng kịp thời hàng 

tháng, hàng kì, hàng năm. Người tổ trưởng cần phát hiện, đánh giá được trong tập thể 

giáo viên của tổ mình, người nào có cố gắng vươn lên trong quá trình tự học, tự rèn 

luyện và biểu dương những giáo viên dạy giỏi, những tập thể lớp có nhiều học sinh xuất 

sắc. Tuy không có phần thưởng về vật chất nhưng sự đánh giá, nhìn nhận đúng thành 

tích sẽ có tác dụng động viên rất lớn, thúc đẩy nâng cao chất lượng dạy và học. 

Bên cạnh đó cũng thường xuyên kiểm tra: vừa nghiêm khắc, vừa công bằng, độ 

lượng để động viên tất cả giáo viên đóng góp hết sức mình vào việc thực hiện mục tiêu, 

kế hoạch và chất lượng giáo dục của nhà trường đề ra. 

Mỗi giáo viên đều có hoàn cảnh gia đình với những thuận lợi và khó khăn riêng. 

Vì vậy, với khả năng và trách nhiệm của mình, tổ trưởng tổ chuyên môn nên chú ý quan 

tâm và tạo điều kiện thuận lợi nhất để động viên, khích lệ giáo viên yên tâm, phấn khởi 

hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

MỘT SỐ MINH CHỨNG 

CHO KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC CỦA SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM 

*. Đổi mới phương pháp dạy- học , sử dụng công nghệ thông tin, đồ dùng dạy 

học tự làm , trình bày bảng sáng tạo trong giờ dạy thi giáo viên giỏi cấp trường- 

Thời lượng dạy 35 phút. ( đạt giải nhất ) 

MÔN: Tiếng Việt 

Bài : Mở rộng vốn từ về Thư viện – Câu cảm. 

Hoạt động của giáo viên Hoạt động của 

học sinh 

1. Khởi động. 

* Tổ chức cho HS hát, vận động theo nhạc bài hát Vì sao lại thế? 

* Giáo viên hỏi để dẫn dắt vào bài 

- Bạn nhỏ trong bài hát luôn đặt ra câu hỏi gì? 

- HS vận động 

và hát. 

- HS trả lời câu 

hỏi. 
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 - Mỗi khi có câu hỏi vì sao lại thế các con thường làm gì để có câu 

trả lời? 

- Vừa rồi có bạn nhắc đến thư viện. Vậy trong lớp mình có bạn nào 

có thói quen đến thư viện để tìm hiểu thông tin và thế giới xung 

quanh không? 

- Trong thư viện có những sự vật và hoạt động gì cô và các con sẽ 

cùng nhau tìm hiểu trong một phần bài học ngày hôm nay nhé! 

Ví dụ: Hỏi 

người lớn, đến 

thư viện, lên 

mạng tìm 

kiếm… 

 

 2. Khám phá.  

 2.1. Hoạt động 1: Bài 1: Sắp xếp các từ ngữ dưới đây vào 

nhóm thích hợp. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Giáo viên yêu cầu HS đọc yêu cầu bài 1. 

- Giáo viên đưa ra 3 chiếc giỏ tương ứng với 3 chủ đề. Yêu cầu 1 

học sinh nêu cho tên các giỏ. 

- Giáo viên giao nhiệm vụ cho các nhóm: chọn cho mình những 

thẻ từ đúng với chủ đề của chiếc giỏ của nhóm mình và dán vào 

cây từ ngữ (Người –Đồ vật - Hoạt động). 

Thời gian thảo luận của các nhóm là 3 phút. 

- Đại diện các nhóm lên trình bày. Cả lớp làm trọng tài 

Mỗi thẻ từ các nhóm giơ lên nếu đúng cả lớp hô “ting ting” sai hô 

“tèn... ten” 

-  

Các nhóm phỏng vấn đặt câu hỏi: 

+ Ví dụ : mình thấy từ “người đọc” có tiếng đọc chỉ hoạt động. 

Tại sao nhóm bạn không xếp vào nhóm từ ngữ chỉ hoạt động 

(Lưu ý cho HS: người đọc chỉ người) 

*GV chốt: Các từ ngữ trong bài tập 1 nói về chủ đề gì? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 1 HS đọc yêu 

cầu bài 1 

 

- HS làm việc 

theo nhóm 6. 

- Đại diện các 

nhóm lên thuyết 

trình bài làm 

của nhóm mình. 

. 

- Đại diện các 

nhóm phỏng 

vấn nhóm bạn . 
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Giáoviên ghi từ “Thư viện” vào vị trí tên của 3 cây từ ngữ trên 

bảng. 

* Khai thác thêm để mở rộng bài : 

- Thư viện là nơi như thế nào? 

(Thư viện là nơi lưu trữ các loại tài liệu sách, báo, truyện sách 

tham khảo... để phục vụ người đọc.) 

- Từ ngữ chỉ người, đồ vật có tên gọi chung là gì? (Từ ngữ chỉ sự 

vật.) 

* Giáo hỏi để hướng dẫn học sinh giải nghĩa 1 số từ ngữ: 

- Theo con hiểu “thủ thư” là từ chỉ ai? 

(Thủ thư là từ chỉ người trông coi thư viện ). 

Cho học sinh xem clip về cô Tới thủ thư của thư viện 

 

 

 

 

 

 

 

- Con hãy đặt một câu có từ “thủ thư”. 

+ Ví dụ: Cô Tới là thủ thư của trường em. 

- Câu con vừa đặt được dùng để làm gì? (giới thiệu) 

- Câu này thuộc kiểu câu nào mà con đã được học? (Câu kể) 

- Theo con hiểu “phiếu mượn sách” là gì? (Minh hoạ: Chiếu hình 

ảnh ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Học sinh chốt 

chủ đề . 

 

- Học sinh nối 

tiếp trả lời câu 

hỏi mở rộng 

bài. 

 

 

- Học sinh nối 

tiếp trả lời câu 

hỏi . 

- Xem clip 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Học sinh nối 

tiếp đặt câu và 

nêu kiểu câu. 

 

- Học sinh quan 

sát và nêu cấu 

tạo phiếu mượn 

sách sách + đặt 

câu minh hoạ. 

 

. 
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 (Là phiếu dùng để mượn sách trong thư viện.) 

- Con hãy đặt một câu có từ “phiếu mượn sách”. 

+ Ví dụ: Chúng em dùng phiếu mượn sách để mượn sách trong 

thư viện. 

- Câu con vừa đặt được dùng để làm gì? (nêu hoạt động) 

- Câu đó thuộc kiểu câu nào đã được học? (Câu kể) 

Chuyển ý:“Thẻ thư viện”dùng để làm gì ? Nó có cấu tạo ra sao? 

- Gọi 1 học sinh lên giới thiệu thẻ thư viện của mình. Sau đó hỏi 

các bạn về cấu tạo của thẻ thư viện. (Giáo viên phóng to lên màn 

hình) 

+ Ví dụ: Bạn cho tôi biết trên thẻ thư viện có những thông tin gì? 

- Bạn hãy đặt 1 câu nêu đặc điểm của thẻ thư viện. 

- Chiếc thẻ thư viện của em rất mới. 

- Câu bạn vừa đặt dùng để làm gì? (nêu đặc điểm) 

- Thuộc kiểu câu gì? (Câu kể) 

Chuyển ý: Bây giờ chúng ta sẽ cùng xem một đoạn video. 

Các con nhớ quan sát thật kĩ và tìm thêm các từ ngữ thuộc chủ đề 

thư viện khác với các từ ngữ mà chúng ta vừa tìm ở bài tập 1 nh 

- Chiếu video 

- Yêu cầu học sinh thảo luận nhóm đôi. 

- GV gọi các nhóm bổ sung thêm từ 

- GV gọi nhận xét và chốt. 

* Giáo dục: Khi vào thi viện con cần phải làm gì ? 

(Khi vào thư viện các con nhớ phải tuân thủ theo nội quy của thư 

viện, xếp hàng khi đi vào thư viện, không chạy, nhảy đi lại gây ồn 

ào trong thư viện. Khi lấy sách cần nhẹ nhàng, để sách đúng nơi 

quy định.) 

*Chuyển ý :Vừa rồi chúng ta cùng nhau tìm hiểu các từ ngữ thuộc 

chủ đề thư viện. Qua đó các con cũng đã củng cố kiến thức về câu 

kể .Hôm nay chúng ta cùng học thêm một kiểu câu nữa đó là kiểu 

câu gì chúngcùng chuyển sang bài tập 2 nhé. 

Bài 2: Câu nói của mỗi bạn tranh A và tranh B có gì khác 

nhau? 

- GV mời HS nêu yêu cầu bài tập 2. 

- GV cho học sinh đóng vai đọc các câu trong tranh theo nhóm 

đôi. 1 bạn đọc câu bức tranh A, một bạn đọc câu tương ứng bức 

tranh B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Học sinh quan 

sát và nêu cấu 

tạo thẻ thư viện 

+ đặt câu minh 

hoạ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Cả lớp cùng 

xem video . 

- Thảo luận 

nhóm đôi và 

báo cáo. 

 

- Học sinh liên 

hệ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- HS đọc yêu 

cầu bài tập 2. 
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 - GV hướng dẫn HS làm việc nhóm: Quan sát 2 tranh, so sánh câu 

nói được viết trong 2 tranh. 

+ Tìm những điểm khác biệt 

- Mời nhóm phiếu lớn lên trình bày 

khác nhận xét. 

GV chốt đáp án: 

 

 

 

 

 

 

 

Giáo viên chốt: Các câu ở câu B được gọi là câu cảm. 

Vậy câu cảm có đặc điểm gì? 

(Câu cảm có thêm các từ thế, quá, lắm và kết thúc bằng dấu chấm 

than.) 

- Câu 3 ý hỏi nhưng mang tính trách móc cũng được gọi là câu 

cảm. 

* GV nhận xét, tuyên dương, bổ sung. 

* Gọi 3 học sinh lên diễn tiểu phẩm nói về các từ ngữ nêu cảm 

xúc chưa có trong câu mẫu của bài tập 2 . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bài 3: Từ in đậm ở bài tập 2 bổ sung điều gì cho câu? 

- GV yêu cầu HS đọc yêu cầu bài 3. 

- GV giao nhiệm vụ làm cá nhân, các từ in đậm trong câu B bổ 

sung điều gì? 

- GV mời HS trình bày kết quả. 

- GV yêu cầu các bạn khác nhận xét. 

- GV nhận xét, tuyên dương, chốt đáp án 

+ Các từ in đậm trong tranh B bổ sung cảm xúc của người nói 

cho câu nói. 

- Các nhóm làm 

việc theo yêu 

cầu. 

 

 

 

Đại diện nhóm 

lên dán phiếu 

và trình bày , 

mời các bạn 

nêu câu hỏi 

phỏng vấn về 

sự khác biệt của 

các câu trong 2 

bức tranh. 

 

 

 

 

- Học sinh nối 

tiếp trả lời. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cả lớp theo dõi 

và nêu nhận xét 

. 

 

 

 

 

 

 

 

Học sinh đọc 

yêu cầu. 
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BẠN MUỐN MUA TÀI LIỆU NÀY? 

VUI LÕNG CHUYỂN KHOẢN VỀ  

VU NGO DAN 

NGAN HANG QUOC TE VIB  

STK 888189686 

NỘI DUNG: SKMTIEUHOC36 

SỐ TIỀN CẦN CHUYỂN: 150.000Đ 

SAU ĐÓ, VUI LÕNG LIÊN HỆ ZALO: 

0979 702 422  

(KHÔNG CẦN KẾT BẠN) 

 CHÖNG TÔI SẼ GỬI FILE CHO 

BẠN ! 
 


